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Fore intervjun

Stéll dig fragorna "Vem ska jag traffa? Nar, var och varfér?”

Se till att du har last pa om uppdragsgivaren. Det vill sédga last om
uppdraget, foretaget, verksamheten - "Vad vet du om oss” - vilket ar ditt
mal, ditt syfte.

Tank igenom vad du erbjuder ur din verktygslada, dvs din kompetens,
erfarenhet och lardomar.

Se till att ditt muntliga budskap stammer med det skriftliga i ditt CV. Las
noga ditt skraddarsydda CV for uppdraget!

Tank efter sa att du kan svara konkret och med bra exempel pa fragan:
"Varfor ska jag fa uppdraget?”

Forbered dina fragor!

Se till att ha ordning pa dina papper och att du har mdjlighet att

anteckna under intervjun.

Stéll dig fragan "Vad mer kan jag behova forbereda?”

Trana pa din intervju, tréna pa din inledning!

Kla dig sa att du kadnner dig bekvam och mar bra, forsta intrycket ar
viktigt. Vi undviker kortbyxor under intervju och klader med opassande
text/tryck. Det ar battre att vara lite 6verkladd an underkladd. Det visar
att du har anstrangt dig for att gora ett bra intryck och reducerar risken
att du kanner dig underkladd om intervjuaren skulle vara formellt kladd.
Kom i tid.

Ta reda pa adress och fardvag till uppdraget, planera tid och tidsmarginal
innan intervju. Allt kan handa med trafik pa vagen dit..

Ett fast handslag och bra 6gonkontakt.

Stang av mobilen.
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Under intervjun

Tank pa syftet och varfor just du ska fa uppdraget! Skapa kontakt, lyssna efter
behov, matcha i det tysta, presentera I6sningar, fraga sjalv, avsluta, anteckna
och aterkomma.

Intervjun bérjar redan hemmal
e Fokus och dgonkontakt.
e Vardat sprak, kroppssprak, handslag.

e Stang av mobilen.

En intervju ar en dialog, inte férhor, du kan paverka den! Kommunikation!

e Var saklig, var konkret, lat dig inte stressas, det ar ok att tanka till och
att fa aterkomma lite senare i intervjun/moétet.
e Svara pa "Beratta om dig sjalv!” - undvik fallan, var forberedd.

Tank igenom dina svar pa fragor som exempelvis:
e Vilka styrkor har du i denna roll?
e Vilken ar din mest positiva respektive negativa egenskap?
e Vad kan du bidra med till oss i detta uppdrag?

e Den som intervjuar kan ha tricks for sig, hur kan du hantera dem?

Tank pa att uppdragsgivaren kan be om dina referenser - se till att konsultchefen och
du har dem uppdaterade och foérbereddal

Intervjun avrundas ofta med information om processen framat, antingen du sjalv eller
din konsultchef kommer att fa veta nar du kan férvanta dig att hdra nagonting, fraga
annars.

Om intervjun/métet inte "stammer”, tank pa hur du hanterar det. Respekt,

professionalism och integritet, bagges ansvar!
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Efter intervjun

Tacka for samtalet och mdjligheten till intervju, stall ev. fragor.
GI6bm inte att ndr du har blivit inbjuden till ett méte, anser uppdragsgivaren att du ar
kvalificerad for positionen, du kan bidra med nagot nyttigtl Du kanske har gjort ett bra

intryck och de kan ha flera dppningar!

Ett gott rad pa vagen: tank "Hur vill jag bli uppfattad, vilket intryck vill jag 1dmna?”

Har du budskapet klart for dig, kommer du att uppfattas trovardig och kompetent.

Reflektion efter intervjun....

Reflektera sjalv och med din konsultchef 6ver vad som sagts, vad man missat,

velat ha med, bor forbattras eller fortydligas.

Om du inte har fatt veta nar du kan forvanta dig att hdra nar aterkoppling efter

intervjun sker, stam av med din konsultchef!
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