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Syftet med var alkohol- och drogpolicy ar att undvika ohalsa,
tillbud, olyckor, onddiga kostnader och att varna om en god
arbetsmiljo. Malet ar en saker och trivsam arbetsplats med val
fungerande medarbetare. Att ha en 6ppen attityd, personligt
ansvarstagande och ett seridst forhallningssatt till alkohol och
droger ar en forutsattning for att kunna forebygga problem.
Chefer och arbetsledare med personalansvar foretrader
arbetsgivaren och ansvarar for att denna policy foljs.
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VIHAR ALLA ETT ANSVAR FOR VAR EGEN
ARBETSMILJO!

Alla medarbetare ska vara nyktra och drog-
fria pd arbetsplatsen och det accepteras inte
att komma bakfull till arbetet. Det &r den
narmaste chefen som avgér om en medar-
betare ar nykter och arbetsfér. Overtradelse
medfor att medarbetaren blir hemskickad.

Pa kontoret ar huvudregeln att fortaring av
alkohol kan tillatas i samband med en ge-
mensam organiserad aktivitet som godkants
i forvag. Alkoholfortaring ska vid dessa till-
fallen hanteras med omddme och alkohol-
fria alternativ ska alltid erbjudas. Ingen med-
arbetare ska behdva dricka alkohol vid re-
presentation eller vid andra sammankoms-
ter i tjansten.

Den som anvander ldakemedel som kan pa-
verka arbetsformagan uppmanas att beratta
detta for sin narmaste chef. Om din narmsta
chef gor bedémningen att anvandningen av
ldkemedel paverkar méjligheten att pa ett
tillfredsstallande satt utféra de typer av upp-
drag och uppgifter for vilka man ar anstalld,
bor en sjukskrivning goras.

Vi har alla ett ansvar for var egen arbets-
miljé! Misstanker man att en kollega har
problem ar det alltid ratt att handla. Tala
forst med individen sjalv om din oro, om
ingen forbattring sker, tala med din chef for
vidare stod.

Alkohol- och drogférseelser pa arbetsplat-
sen ar ett allvarligt brott mot anstallningsav-
talet och disciplinar atgard ska i alla lagen
vidtas. Vi ar som din arbetsgivare ansvariga
for att agera sa tidigt som maijligt vid miss-
tanke om att allt inte star ratt till. Det inne-
bar undersokning och klarlaggning och at-
garder av eventuella problem som da fram-
kommer. Detta innebar - samtal med dig
som medarbetare om konkreta problem, ex-
empelvis storningar i produktion och i relat-
ion till andra, misskétsamhet eller annat.
Har har vi som arbetsgivare vid misstanke
om paverkan hos enskild medarbetare dven
rattighet att initiera alkohol- och drogtester.
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