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LEXHERS LONEPOLICY

LONEBILDNING

Nar |lonerna satts inom
verksamheten sa tar vi hansyn till
foljande; tidigare erfarenhet,
utbildning, kunduppdrag, intern
|onestatistik och medelvardet pa den
privata arbetsmarknaden i liknande
IT-roller.

LONEKARTLAGGNING

Osakliga Ioneskillnader ska inte
forekomma oavsett
diskrimineringsgrund och
Ionekartlaggningen ar ett stdédjande
underlag for att undvika sadana.
Lexher ser arligen ver sin interna
|onestatistik och aven jamfort med
medelvardet pa den privata och
offentliga arbetsmarknaden i
liknande IT-roller for att sakerstalla
att vi ligger pa ratt niva.

LONEKRITERIER

De évergripande Ionekriterierna pa
Lexher vid en ny I6neférhandling
beskriver vad som belénas och vilka
beteenden som premieras i
|onesattningen.
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Utvardering av prestation i
uppdrag.

Interna mal uppfyllda.
Efterlever Lexhers vardegrund.

Hogt deltagande i Lexhers
teamaktiviteter och
gemensamma utbildningar.

Bra respons/tillganglighet pa
interna mail/telefon.

Tidrapportering i tid, sista
dagen i varje manad.

Bidragande till
verksamhetsmalen (ex. god
belaggning, rekommendation
av bra konsulter till Lexher,
hitta nya uppdrag)

1 ars anstallning innan ny
|oneférhandling (om inget
annat beslutats vid
anstallningens start).

Belaggning pa minst 90 % de
senaste 12 manaderna.

KOMPETENS VARD ATT DELAS




SARSKILDA FRAGOR

Beskriver hur Lexher som
arbetsgivare hanterar sarskilda
situationer eller grupper som;
foraldralediga, sjukskrivna, I6ner vid
erhallande av nya mer kvalificerade
arbetsuppgifter, rorliga Ionedelar etc.
Vid tjansteledighet, foraldraledighet
och sjukskrivning utgar ingen
generell I6nejustering. Om
arbetsuppgifterna forandras
betydande och innebar nya mer
kvalificerade arbetsuppgifter sa finns
det mojlighet att ta en lonediskus-
sion tidigare an normalt.

LONEPROCESSEN

De delar som ingar i [oneprocessen
ar framst utvecklingssamtal och
Ionesamtal. Utvecklingssamtal med
samtliga genomfors en gang per ar
under varen och ar oftast ett separat
inbokat mote, kontinuerlig
uppfoéljning sker sedan lopande
under aret.

Lonesamtal sker som regel forst nar
man varit anstalld i 1 ar.
Lonediskussionen tar hansyn till
ovannamnda lonekriterier.

2 LONEPOLICY — 2021

BESLUTSPROCESS KRING NY
FORESLAGEN LON

Om beslut kring ny foreslagen 16n av
nagon anledning behover utvarderas
en vanda till efter avslutat
lonesamtal, sa kommer aterkoppling
ske inom en manad.

OPPENHET

Lexhers lonepolicy ar tillganglig for
alla medarbetare pa Lexher. Fragor
kring Lexhers lonepolicy stalls till
narmsta chef eller HR-ansvarig.
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