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Vi vaxer, forbattrar, uppmuntrar, utvecklar, bidrar — Tillsammans!
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Genomforandet

Undersdkningen genomfordes under oktober 2020.
Svaren samlades in via en webbenkat och inbjudan att delta sandes per
e-post till alla medarbetare.

Svarsfrekvens

En svarsfrekvens pa 96 %.



NMI LEXHER

For att ge ett sammanfattande matt pa alla medarbetares syn pa sin arbetssituation
generellt sett, stalldes i undersdkningen tre sa kallade nojd-medarbetar-index-fragor.
Resultaten for dessa tre fragor redovisas i figuren nedan. Medelvardet for de tre fragorna

ar bolagets generella NMI-varde.

Vardena ar angivna pa en skala 1-5, dar 5 ar det hogsta vardet.

Detta varde ar i arets undersokning 3,97.
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Ar du ndjd med din arbetssituation?

Hur pass nara ar din arbetssituation en, 1 ditt
tycke, ideal arbetssituation?

Jag kan rekommendera Lexher som arbetsgivare
till andra




Resultat NMI

| figuren nedan redovisas medelvarden for de olika frageomraden som medarbetar-
undersokningen delades upp i. Vardena ar angivna pa en skala 1-5, dar 5 ar det hogsta

vardet.
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Arbetsuppgifter

Ledarskap

Information

Delaktighet och samarbete
Psykisk och social arbetsmiljo
Utbildning och utveckling
Livsbalans

Covid-19

3,97
4,32
4,25
4,21
4,25
4,47
4,33
3,99

3,79

4,30
4,37
4,33
4,23
4,31
4,48
4,43

4,10

4,06
4,09
4,40
4,42
4,07
4,44
4,39

3,72

4,21
4,26
4,61
4,36
4,30
4,32
4.1

3,68
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Aktiviteter & fokus 2021 LEXHER

Utifran arets resultat har framst tre omraden plockats ut att aktivt jobba
vidare med under 2021.

1) Vill bidra, delaktighet i utveckling

- Inom omradet delaktighet och samarbete har nojdheten varit hog, tex vill samtliga medarbetare vara
delaktiga i Lexhers utveckling. Vidare instammer nio av 10 medarbetare i att de delar Lexhers vardegrund.

2) Information

- Utveckling dver tid har en positiv trend kring intresse av att vilja vara informerad kring vad som hander pa
Lexher, mal och framtidsplaner. Har finns det utrymme att informera mera frekvent och hellre for mycket an
for lite har varit en majoritet av svaren.

3) Arbetsmiljo & Livsbalans

Drygt 90 % visar pa att medarbetare pa Lexher trivs bra i den sociala samvaron med sina arbetskamrater pa
Lexher och i uppdraget. | de 6ppna fragorna framkommer att manga vill se annu fler gemensamma aktiviteter
och motestraffar och garna att de drivs av olika personer. Det finns ett medvetet halsotank och viktigt att
underhalla och utveckla.



Hur borjar vi?

For respektive omrade som plockats ut som fokusomrade for i ar kommer
dedikerade team jobba vidare med dessa och pa olika satt hamta in input ifran
0ss Ovriga.

HR-ansvarig kommer manadsvis stamma av med respektive grupp och
diskutera idéer, tankar, upplevelser, 6nskemal etc. Dessa avstamningar kan ske
bade digitalt och fysiskt, beroende pa vad som passar alla bast.

Foljande grupper utses 2-3 personer i varje, 6 manader i taget;

- Kulturgrupp (Hur bibehaller/starker vi var féretagskultur internt, arbetsmiljs, var vardegrund)
- Aktivitetsgrupp (vad vill vi hitta pa tillsammans, Zmnen, stillen, upplevelser)
- Informationsgrupp (Informationskanaler, information att delge, kompetens att delas)

Alla som vill kommer fa méjligheten att delta i diskussionsgrupperna©
Anmal ditt intresse till HR, Hanna Sundin
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Glom inte att Du ar viktig - Vi gor resan tillsammans ! LEXHER
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Competence Worth Sharing



